Wewnatrzszkolny program
doradztwa zawodowego
Szkoly Podstawowej
Im. Biskupa Romana Andrzejewskiego

w Morzyczynie rok szk. 2025/2026

1. Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,
® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

® Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Glowny cel WPDZ:

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote, majacych na celu przygotowanie uczniow do wyboru

kierunku ksztatcenia i zawodu:



- w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien;

- w klasach I -VI obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i

edukacji oraz pobudzenie, rozpoznanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

- w klasach VII - VIl obejmujg doradztwo zawodowe i majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru

kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i

rynku pracy.

Klasy I - 111
Cele szczegolowe:
1. Wstepne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy
2. Rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji

3. Rozwijanie zainteresowan i pasji



Tresci programowe

Opis dziatania

Metody i formy odpowiedzialni

Poznawanie wlanych
zasobow, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci 1
uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje
zainteresowania 1 okresla,
w jaki sposob moze je
rozwijac;

2. prezentuje swoje
zainteresowania na forum;
3. podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich
mocnych stron w r6znych
obszarach;

5. podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla
innych.

Swiat zawodéw i rynek
pracy, m.in.: poznawanie
zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

1.odgrywa rdzne role
zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym 1
dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg
specyfike pracy w
wybranych zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i
omawia jej znaczenie w
zyciu cztowieka (na
wybranych przyktadach);
4. omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztatt
otoczenia,

w ktorym funkcjonuje

Pogadanki
Burza
mozgow
Skojarzenia
Konkursy
Wycieczki,
Spotkania z
przedstawiciel
ami zawodow
Praca w
zespotlach
Pokaz
Prezentacja
projekt

¢ Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkol
nej

¢ Nauczyciele
przedmiotow

e Pedagog

¢ Psycholog

e Nauczyciele
swietlicy




5.opisuje role zdolnosci 1
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu;

6. postuguje sie
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie, m.in.:
znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia sig¢,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ 1 zdobywania
nowych umiejetnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢;

3. wymienia rozne zrodta
wiedzy 1 podejmuje proby

cale zycie. korzystania
zZ nich.
Planowanie wlasnego Uczen:

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych
edukaciji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa
kariery.

l.opowiada, kim chcialby
zosta¢ 1 co chcialby robi¢;
2. planuje swoje dziatania
(lub dziatania grupy),
wskazujgc na podstawowe
czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji
celu;

3. probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.




Klasy IV - VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow (mocne i stabe strony)

. Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

2
3. Ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji
4

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji

Tre$ci programowe

Opis dziatania

Metody i formy

odpowiedzialni

Poznawanie wlanych
zasobow, m.in.: zainteresowan,
zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do
rozZwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci

1 postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

Uczen:

1 okresla wlasne
zainteresowania, zdolnosci i
uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

3 . podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

4. prezentuje swoje
zainteresowania/uzdolnienia na
forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow .

Swiat zawodéw i rynek
pracy, m.in.: poznawanie
zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

1. wymienia rozne grupy
zawodow 1 podaje przyktady dla
poszczegblnych grup, opisuje
rozne drogi dojscia do nich oraz
podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jej
znaczenie w zyciu czlowieka;

3. podaje czynniki wptywajace
na wybory zawodowe;

4. postuguje si¢ przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
5. wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym §wiecie i jego
zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie, m.in.:

Uczen:
1.wskazuje na r6zne sposoby

Metoda projektu
Pogadanki
Burza mézgow
Skojarzenia
Konkursy,
Wycieczki,
Spotkania z
przedstawicielami
zawodow

Praca

w zespolach
Pokaz
Prezentacja

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog
Nauczyciel
bibliotekarz




znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia sig¢,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez
cate zycie.

zdobywania wiedzy (korzystajac
ze znanych mu przyktadow) oraz
omawia swoj indywidualny
sposob nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi sie uczy¢;
3.samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z r6znych
zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych edukacji i

Uczen:

1.opowiada o swoich planach
edukacyjnych i zawodowych;

2. planuje swoje dziatania (lub
dziatania grupy), wskazujac
szczegotowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

3. probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego

pracy, korzystanie z osoba

catozyciowego poradnictwa

kariery.

Klasy VII - VI ( realizacja programu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII)

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych;

e ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie

e przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Tresci programowe

Opis dzialania Metody i formy

odpowiedzialni

Poznawanie wlanych Uczen: .
y ceen . e Metoda projektu
zasobéw, m.in.: 1. rozpoznaje wlasne zasoby e Pogadanki
) - dolnodci i (zainteresowania, zdolnosci, B .,
.. . o urza mozgow
zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnienia, kompetencie, ) 2
uzdolnien, mocnych i predyspozycje zawodowe * goh ursy
. ¢ Dni otwarte
stabych stron jako oraz stan zdrowia) - _
o Wycieczki

potencjalnych obszarow do

2. dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu

e Spotkania z

rozwoju, ograniczen, kariery edukacyjno- przedstawicielam

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog
Nauczyciel
bibliotekarz
Doradca
zawodowy




kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu

zdrowia.

zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z
autodiagnozy, ocen innych
0s0b 1 innych zrodet
3.rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planéw
edukacyjno-

zawodowych
4.charakteryzuje wartosci z
uwzglednieniem warto$ci
pracy i etyki zawodowej

5. okresla aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju
1 mozliwe sposoby ich
realizacji

Swiat zawodéw i rynek
pracy, m.in.: poznawanie
zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i
rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opiséw, w tym
drog ich zdobywania;

2. wyjasnia zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy;

3. poréwnuje wilasne zasoby i
preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

4.dokonuje autoprezentacji

5. uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka

6. analizuje znaczenie i
mozliwos$ci do§wiadczania

i szkot
zawodowych
Warsztaty
Prelekcje
Prezentacja
Programy
komputerowe
Metody testowe -
testy
predyspozycji i
preferencji
zawodowych
Konsultacje
indywidualne
Badania
ankietowe,
kwestionariusze
Analiza
przypadku

(program zajgc
doradztwa
zawodowego —
zatacznik do
WPD2Z)
Nauczyciel
informatyki

pracy

Rynek edukacyjny i Uczen:

uczenie si¢ przez cale 1.analizuje oferty szkolnictwa
Zycie, m.in.: znajomos$¢ ponadpodstawowego i
systemu edukacji wyzszego pod katem

1 innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

mozliwosci dalszego
ksztaltcenia, korzystajac z
dostgpnych zrodet informacji
2. analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontekscie




rozpoznanych wtasnych
Zasobow

3. charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwos$ci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

4. okresla znaczenie uczenia
si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego poradnictwa
kariery.

Uczen:

1. planuje $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

2. podejmuje decyzje o
dalszej drodze edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

3. okres$la marzenia, cele 1
plany edukacyjno-zawodowe
na bazie wlasnych zasobow;
4. identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie Kariery i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy

Wewngtrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania skierowane do uczniow, rodzicow i

nauczycieli:

B Nauczyciel/doradca zawodowy - uczniowie:

- diagnoza potrzeb;

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ na zajeciach przedmiotowych i zaje¢ z wychowawca, z uwzglednieniem tresci

doradczych;

- pomaganie uczniom przygotowac teczki ,, portfolio”;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacym poznawaniu wlasnych zasobow;

- okre$lanie potencjatu edukacyjno — zawodowego;




- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z absolwentami, przedstawicielami rynku pracy, z inspirujgcymi osobami;
- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

- wycieczki klasowe do zaktadow pracy;

- organizowanie zajg¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;

- organizowanie kacikéw zawodoznawczych;

B Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci:

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwolanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j.

B Nauczyciele- Rodzice:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych podczas spotkan z wychowawca;

- konsultacje indywidualne;

- wspieranie rodzicow uczniow klas VIII w decyzjach edukacyjnych dzieci;

- informowanie o targach edukacyjnych i mozliwo$cia dalszej edukacji po ukonczeniu szkoty podstawowej;

- wlaczenie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowa, orientacjg zawodow3 i

doradztwem zawodowym;
- konsultowanie spotkan z doradca w PPP.

Ewaluacja wewnetrzna WSDZ:

® sprawozdania z realizacji tre$ci z doradztwa zawodowego.

® nauczyciele oraz wychowawcy uczacy w klasach I-VIII oraz oddziatach przedszkolnych w swej dokumentacji
przedmiotowe] posiadaja doktadniejsze plany i opisy tematow zwigzanych z doradztwem zawodowa( kazdy
nauczyciel kontroluje na jakich tematach poruszane sa zagadnienia zwigzane z pracg, doradztwem
zawodowym itp.)

® okresowe spotkania osob realizujacych dzialania zwigzane z orientacja zawodowg poswigcone m.in.
omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajeé
e autorefleksje i samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)



zbieranie opinii i informacji zwrotnych od uczniéw

okresowg oceng stopnia realizacji celow szczegotowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce poprzez analiz¢ dokumentacji (dzienniki —tematy zajec), analize prac
uczniow

analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajgc)

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw

10



