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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1

Nazwa Szkoly

Placoéwka nosi nazw¢: Szkota Podstawowa im. Biskupa Romana Andrzejewskiego
w Morzyczynie.

Nazwa i adres uzywane sag w pelnym brzmieniu na pieczatkach i pieczeciach:

Szkota Podstawowa im. Biskupa Romana Andrzejewskiego w Morzyczynie

Morzyczyn 4a

62-619 Sadlno

NIP 665-283-61-76

Regon 001189666

Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Morzyczynie.

§2

Postanowienia ogodlne
Szkota Podstawowa w Morzyczynie zwana dalej Szkota jest szkola publiczna.
Szkota jest o§mioklasowg szkotg podstawowg z oddziatem przedszkolnym
Siedziba Szkoty im. Biskupa Romana Andrzejewskiego znajduje si¢ w Morzyczynie 4a
Organem prowadzacym jest Gmina Wojt Gminy Wierzbinek.
Nadzor pedagogiczny petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Wierzbinek.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania obowigzkowego przygotowania przedszkolnego trwa 1 rok.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrebne

przepisy.
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§3
Inne informacje o szkole

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego oraz

przewidziany w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

. W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczgszczajacych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow okreslaja przepisy Rozdziatu 10 statutu
oraz odregbne regulaminy.

. Uchylono.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie =z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Ksztatcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki 1 sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

i uczniow;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

3) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia

rewalidacyjne, terapeutyczne, logopedyczne;



4) integracje dzieci lub ucznidow ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne i inne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajgcia z doradztwa zawodowego,

6) inne.

10. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawcze] szkoly sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11.Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

12.Szkota moze organizowacé takze inne zaj¢cia niz wymienione.

13.0soby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych

W odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, ktéry uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnia opieke¢ uczniom, wspomagajac rozwoj dziecka W przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

wprowadza uczniéw w $wiat warto$ci, wzajemnej wspOlpracy, patriotyzmu i szacunku
do tradycji, wskazujac uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum
oddziatywan wychowawczych stanowi osoba biskupa Romana Andrzejewskiego —
Patrona Szkoty i1 Jego nauczanie;

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci, stwarzajac przyjazng atmosfer¢ i pomagajac dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

wyksztatca u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku do innych;

rozwija kompetencje takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz
umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

10) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

11) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza 1 motywacje do nauki,

12) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji;

13) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, szkoty, integruje nauczycieli, rodzicéw oraz

uczniow.



Sposdéb realizacji celow i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wymienione w § 4 z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow

rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

pelng realizacje programéw  nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, §wietlicy, szatani, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu oraz innych;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez prowadzenie
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjnych, zaje¢ specjalistycznych
(logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych i innych);

zapewnienie  uczniom  niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym ksztalcenia w integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym oraz ksztaltowania w sposob naturalny postawy
akceptacji i tolerancji;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh wucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek,
obozow 1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

upowszechnianie 1 poszanowanie szeroko pojetej tradycji europejskiej, zwracajac
szczegblng uwage na takie wartosci jak: spoleczenstwo obywatelskie, demokracja,

tolerancja, otwarto$¢ na inne kultury, poszanowanej szeroko rozumianej innosci.



§ 6.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych :

1) z niepetlnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddzialbw oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



4.

3) zaje¢ specjalistycznych w szczegdlnosci: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne, ktore
organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz zaj¢¢ logopedycznych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) porad i konsultaciji;

6) rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastgpuje w szczegdlnosci

Z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela;
wychowawcy oddziatu;

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy hauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, co moze by¢

uczynione w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;



9) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy bedg realizowane oraz informuje rodzicow ucznia o formach i zakresie
pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliSci udzielaja niezwlocznie

uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informuja wychowawce

0 potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7.

1.Szkota umozliwia podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
W szczeg6lnosci poprzez:
1) staranng realizacje tresci patriotycznych zawartych w programach poszczegdlnych
przedmiotow;
2) kultywowanie tradycji narodowej w zyciu szkoty;
3) wykorzystywanie w nauczaniu tresci regionalnych i kultywowanie tradycji
regionalnych;
4) umacnianie autorytetu rodziny;
5) organizowanie wycieczek krajoznawczych poszerzajacych wiedze o regionie, kraju

oraz ich tradycjach 1 przesztosci.



2. Szkota prowadzi profilaktyke prozdrowotng, promocj¢ 1 ochrong zdrowia
W szczegdlnosci poprzez:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci,
2) wietrzenie pomieszczen podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
3) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela;
4) wdrazanie uczniow do dbatosci o czysto$¢ otoczenia i higieng osobistg;
5) promowanie aktywnosci fizycznej;
6)udziat w akcjach i programach promujacych zdrowie, higiene i zdrowe
odzywianie;
7)realizacje programu prozdrowotnego;

8) opieke pielegniarska.

§ 8.
Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, zajeé
pozalekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych i wycieczek szkolnych
Z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowiazujacych w szkotach przepisow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, w tym w szczegodlnosci sprawuje opiek¢ nad uczniami
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
szkota podejmuje nastepujace dzialania:
1) wuczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji,

reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
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5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP;

6) opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, okresla zasady
bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

7) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajgc
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

8) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie¢
W danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o tym rodzicow
ucznia;

10) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

11) wyznaczeni nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w sali
w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow, nad uczniami oddzialow
przedszkolnych 1 oddzialéw klas I-III opieke sprawuja wychowawcy oddziatow-
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
13) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja;

14)opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
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15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych
W niej ucznioéw,
16) wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-1II odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
17) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig - w dniu rozpocze¢cia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa Swigteczna, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;
18) pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub Dyrektora szkoty.
3. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich, opieki podczas wycieczek szkolnych, trybu
postgpowania w przypadku wypadku okresla odrgbne regulaminy.
4.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, zajeé
pozalekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych i wycieczek szkolnych z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami
higieny pracy umystowe;j.
5.Szczegodtowe procedury dotyczace bezpieczenstwa okresla Dyrektor szkoty.
6. Petnienie zadan opiekuficzych wiaze si¢ w szczego6lnosci z:
1) promocja 1 ochrong zdrowia;
2)$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
7. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy 1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnos$ci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

12



3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej i innych;

4) korzystanie z obiadéw platnych i1 bezplatnych dotowanych przez GOPS i inne
organizacje spoteczne i charytatywne;

5) pomoc finansowg i rzeczowg o charakterze socjalnym i motywacyjnym ze strony
organu prowadzgacego, budzetu panstwa i innych organizacji,

6) Szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positku w ciggu dnia i stwarza im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Skorzystanie z tego positku
bedzie dobrowolne i odptatne.

a) Wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym,;
b) Szkota zapewnienia uczniom positku w formie cateringu.

c) Positek jest podawany w przygotowanej do tego sali.

§9.

Szkota prowadzi wszechstronne dzialania prozdrowotne:
1) w ramach zaje¢ szkolnych propaguje zasady profilaktyki chorob;
2) zapewnia uczniom poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej oraz
zasad postgpowania w wypadkach zagrozenia zycia;
3) przywiazuje szczegdlng wage do znajomosci i stosowania przez uczniow zasad
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach;

4) zapewnia uczniom pierwszg pomoc medyczna.

§ 10.
1. Szkola moze organizowac 1 realizowac dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotecznego

i sSrodowiska naturalnego;
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4) wilaczenie do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, praca
na rzecz szkoty;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu w szkole.

2.Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1.

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd ucznidéw;

4) podejmowanie roznych dziatan i informowanie o wynikach tej dziatalno$ci na stronie
internetowej szkoty;

5) szkolenia uczniow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom  starszym

I niepetnosprawnym.

§ 11.

Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i1 prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust.1.

§ 12.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki.
3. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.
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4. Wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicow ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie
najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka.

5. Wspotpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu
stron, co 0znacza, ze:

1) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu;

2) rodzice wspottworza, znajg i akceptuja szkolny system wychowawczy;

3) nauczyciele 1 rodzice wymieniaja si¢ informacjami o potrzebach oraz
intelektualnych i fizycznych mozliwosciach dziecka;

4) Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci (na
stronie internetowej szkoty) harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym;

5) wychowawcy klas, wszyscy nauczyciele i specjaliSci wspoOtdziataja z rodzicami
w zakresie  rozwigzywania problemow  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych uczniow, wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub  winnych instytucjach  $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty telefoniczne lub internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych
komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego Klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
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pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i

pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu

Wychowawczo —Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcg;
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10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
I innych;

11) zgltaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

9. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie Dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12.
Dyrektor szkoly
1. Organami szkoly s3 :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organ6w ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoly istnieje biezagca wymiana
informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje
konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez Dyrektora, ktory ustala, czy zadna

ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.
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3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty za posrednictwem Gminne;j
Administracji Placowek Oswiatowych w Wierzbinku;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

11) podaje  zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

12) ustala szczeg6lowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej trzyletniego

okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;
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13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materialami;

14) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

15) organizuje zajecia dodatkowe;

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) stwvarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

20) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

21) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

22) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym,;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

6) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
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1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§13.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wszyscy
nauczyciele jako cztonkowie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial
Z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

§14.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzenie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w tym celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowiazujacych w danym roku szkolnym.
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§ 16.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§17.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przygotowanie projektéw regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wspoéldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zycia
szkolnego i sposobem ich wykonywania;

zapoznawanie z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

1 bezinteresownej pomocy innym i udziat w akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoty;

gospodarowanie srodkami materialnym samorzadu uczniowskiego;

wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie w sprawach dotyczacych zycia szkoty, a przede wszystkim realizowania

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozgrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami.

6. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor ma obowigzek uchyli¢ lub zawiesi¢ uchwate lub inne postanowienia Samorzadu,

jesli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, w szczegolnosci:

el

o

1) rozwijanie wsrdd uczniéw postaw otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) realizowanie dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

4) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

2) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

3) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.,

4) promowanie zycia bez uzaleznien.

§18.

Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy,
wybranym w tajnych wyborach;
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§19.

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania
| ksztalcenia, w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego
programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do organéw szkoty w tym zakresie, a w szczeg6lnosci:

1) zachecanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;
2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym i zaktadami pracy;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole
i klasie,
b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub
trudnos$ci w nauce,
¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
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§ 20.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.Wszystkie organy Szkoly wspoipracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2.0rgany szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.
3. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
5. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie szkoty.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.
7. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach

poszczeg6lnych organdow szkoty organizuje Dyrektor.
8. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach w szczeg6lnosci przez:

1) zarzadzenia Dyrektora zamieszczane na stronie internetowej szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) informacje przekazywane na zebraniach: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

Samorzadu z Dyrektorem, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami Kklas
i Dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) strona internetowa albo Facebook szkoty;

6) poczta elektroniczna.

§21.
1. Organy Szkoly maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celow i zadan szkoty.
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3. Wspobldziatanie organéw szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspOtpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organdow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspdldziatanie organéw szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obslugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
2)opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3)biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoty ustala Dyrektor szkoty.

§ 22.
Rozstrzyganie spor6w miedzy organami
1.W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu;
4) o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Spory w relacjach: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, rodzic — nauczyciel rozwigzuje
wychowawca danej klasy przy wspolpracy pedagoga.

Jesli decyzja wychowawcy nie zakonczy konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy,

rozwigzuje go Dyrektor przy wspdlpracy pedagoga.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 23.

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢c w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkotla
organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych

dniach.
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§ 24.
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé opracowany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa podlrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do

najblizszego piatku po 20 czerwca.
§ 25.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa lub moga by¢ takze

zajecia edukacyjne:
1) religia lub etyka;
2) nauka jezyka, historii i kultury mniejszo$ci narodowej;
3) wychowanie do zycia w rodzinie

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajecia edukacyjne inne, niz wymienione.
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5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11 szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
zajec.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Godzina zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut.

9. Nauczyciele moga stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym dodatkowe znaki méwiace
o przyczynach nieobecnosci ucznia na lekcji, ale bedace informacja o obecnosci
ucznia w szkole lub pod opieka szkoty, tj. nieobecnosci takie nie sg liczone do
frekwenc;ji.

A- akademie;
K- konkursy;
Z- zawody;

W-wycieczki;

10. Nauczyciele sg zobowigzani stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym nastepujace znaki:
,,+’- jako odnotowanie obecnosci ucznia na lekcji;

,U” jako usprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji;

N’ jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji.”

§ 26.
Oddzialy szkolne

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2.Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.
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3.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.
4.Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwickszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwdch uczniéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona,
W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
6.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania w szczegdlnosci z:
4) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
5) biblioteki;
6) swietlicy;
7) zespotu urzadzen sportowych, rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28.
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, ktore majg na celu:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow
postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci oraz aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) poprawe istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwiagzan, ktorych celem jest

rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli.
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2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

3. Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu z planem innowacji, wyraza opini¢ o realizacji
innowacji w szkole.

4. Innowacje pedagogiczne moga by¢ realizowane przez stowarzyszenia i1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Wymienione w ust.4 podmioty moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w szkole po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. W podejmowanych dzialaniach wymienione w ust. 5 podmioty muszg stosowaé si¢ do

uregulowan zawartych w Statucie szkoty.

§ 29.
Swietlica szkolna
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.
2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla
Regulaminie Pracy Swietlicy.
3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawcze] 1 bezpieczenstwa oraz prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne, rozwojowe 1 psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci rozwijajace
zainteresowania, zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

swietlicy;

3)zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy

1 poza nig);
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4)utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
5) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
4.Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1)korzystania z pomocy podczas odrabiania zadan domowych;
2)uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
5.Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
l)utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2)wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3)nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 30.

Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z innych typow bibliotek i
srodkéw informacji.
3.Pomieszczenie Dbiblioteki sklada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz stanowisk
komputerowych.
4.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

5. Zadania biblioteki szkolnej to w szczegolnosci:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdw administracji 1 rodzicow; wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-

komunikacyjna;
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3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach;
4) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materialow  edukacyjnych
I ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
I jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
6. W ramach wspotpracy z uczniami biblioteka szkolna w szczegdlnosci:
1) udostepnia zbiory biblioteczne;
2) wypozycza podreczniki, materialy edukacyjne i1 ¢wiczeniowe oraz inne

materialy biblioteczne;

3) udziela potrzebnych informacji;

4) udziela porad przy wyborze lektur;

5) pomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursoéw,
6) wspiera uczniow w trudnosciach z nauka;

7) pomaga w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych 1 nie tylko, poprzez
organizacje konkursow, wystaw oraz innych form upowszechniania
czytelnictwa;

8) zapoznaje ucznidw ze statystyka wypozyczen.

7. W ramach wspotpracy z nauczycielami biblioteka szkolna w szczegodlnosci:

4) pomaga w realizacji dziatah wychowawczo — profilaktycznych poprzez
dostarczenie odpowiedniej literatury;

5) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

6) wspolpracuje w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych uczniow;

7) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;
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8) wspolnie z nauczycielami organizuje dzialan wplywajace na rozwoj
czytelnictwa uczniow;
9) wspdlnie organizujg konkursy, uczestniczy w komisjach konkursowych;
10) pomaga nauczycielom w przygotowaniu uczniow do konkursow.
8. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna w szczegolnosci:
1) udostepnia ksiggozbiodr rodzicom, dziadkom 1 innym cztonkom rodziny;
2) pomaga w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;
3) zacheca do wspolnego czytania rodzicow z dzieckiem;
4) informuje o dziatalno$ci biblioteki, zachecajac do rodzicow do udziatu;
5) informuje o stanie czytelnictwa dziecka.
9. Wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami polega
W szczegblnosci na:
1) wymianie informacji na temat podejmowanych dziatan
promujacych czytelnictwo;
2) wymianie materialow informacyjnych miedzy bibliotekami;
3) zachecaniu ucznibw do udzial w konkursach, akcjach
organizowanych przez biblioteki i inne instytucje;
4) informowaniu o zbiorach i zachg¢caniu do korzystania z zasobdéw
innych bibliotek znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.
10. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i prace organizacCyjne, co
okresla regulamin biblioteki szkolne;.
11. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy;
1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i troska o ich
bezpieczenstwo;
3) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
tozsamo$¢ narodowa 1 jezykowa oraz kulture czytelnicza,
5) gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych zwigzanych z konserwacja
I selekcja zbiorow oraz prowadzeniem warsztatu informacyjnego
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7) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

8) sporzadzania planu pracy oraz sprawozdania z pracy;

9) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

10) wspomaganie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace  z wychowawcami  klas, nauczycielami, uczniami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

12. Prawa 1 obowigzki czytelnika oraz zasady korzystania okresla regulamin biblioteki
szkolnej, ktéry obejmuje regulamin wypozyczalni, regulamin czytelni i regulamin

korzystania z komputerow.

Rozdzial 5
Uczniowie — prawa i obowiazki
§30.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
1) uzyskanie informacji o prawach i uprawnieniach, znajomo$¢ programdéw nauczania,
zasad oceniania, jawnos¢ ocen, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumiane] jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw szkoty wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepnos¢  do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej

I warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;
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6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw

$wigtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8)prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz

ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych i rocznych, oraz

odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu 0 przewidywanych ocenach

niedostatecznych §rodrocznych i1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego.

§ 31.
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkole;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
I umiejegtnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wilasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i przeznaczeniem,;
4) respektowanie praw ucznidw szkoty, organdw i pracownikéw szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) whasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

36



7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
9) przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego, wilasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

b)przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c)szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d)szanowanie godnos$ci i wolnos$ci osobistej drugiego czlowieka;

e)naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
10)zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu,
11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
12) dbanie 0 czysto$¢ mowy ojczystej;
13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidow na terenie szkoty;
15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
16)informowanie Dyrektora Szkoly 1 pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
17)przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i1 obraz.
18) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, niecobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych;
§ 32.

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ jak najszybciej, ale nie
poOzniej niz 7 dni po powrocie do szkoty.

2. Zausprawiedliwienie przyjmuje si¢ pisemng informacje od rodzica.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole, rodzice zobowigzani sg powiadomic
Dyrektora Szkoty lub wychowawce o przyczynach nieobecnosci.

Dziesieciominutowa nieobecno$¢ na poczatku lekcji uwazana jest za spoznienie
i odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym symbolem "s".

Jesli spoznienie jest nieuzasadnione i nastepuje po 10 minutach od poczatku danej
godziny lekcyjnej, traktuje si¢ je jako godzine nieobecng nieusprawiedliwiong.

Uczen nie ma prawa opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢ si¢ z
terenu szkoty.

W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty na podstawie o$wiadczenia
rodzicow, informujacego o przyczynie nicobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w czasie 7 dni po powrocie do szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
W pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow.
Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezagco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 33.

1.Uczen ma obowiazek dba¢ o estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych

powinien by¢ skromny 1 stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion i

glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,

farbowanie wlosow.
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2.Str6j galowy dla dziewczat to ciemna spodnica 1 biata bluzka, a dla chtopcow ciemne
spodnie 1 biala koszula. Obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania na terenie szkoty
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. W sytuacjach nagtych

uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

§ 34.

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2 ywzorowe wykonywanie obowiazkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 35.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkow okreslonych Statutu, moga by¢ stosowane

wobec niego:

1.

1) upomnienia;

2) nhagany;

3) przeniesienie do innej szkoly.

Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organow.

Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystlugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.
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3. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotlania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

4. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

7. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie razace
naruszenie obowiazkéw w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza §rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nia;

5) dopuscil si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscil si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

8) Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze

wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
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3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty
oraz Ustawy o Prawie Oswiatowym i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

7. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

8. Szczegélowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okre§la Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§37.
Zakres zadan nauczyciela

1.Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi 2z przepisOw s3 zobowigzani

W szczegblnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

41



4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) sprawowacé bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty w trakcie wycieczek 1 zorganizowanych wyjs¢;

6) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wyboér celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia;

12) przestrzega¢ Statutu szkoty, stosujac przyjete zasady, warunki i sposob oceniania
uczniow;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywacé na zajeciach edukacyjnych roznych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) peni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

21)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) przygotowywa¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodoéw
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
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25) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

26) dba¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

27) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

28) udziela¢ indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;

29) rozpoznawa¢ odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie

udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy.

2.Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

3.Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
| stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w szkole 1 poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami
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§ 38.

Zadania wicedyrektora szkoly

1. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoly powierza Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
3.Do zadan 1 kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci;
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
3) sprawowanie nadzoru nad oddzialami przedszkolnymi;
4) przygotowanie harmonogramu dyzuro6w nauczycielskich i1 kontrola ich
realizacji,
5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania,

6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

4.Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnosci

okresla Dyrektor szkoty.

§ 39.
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej " wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3. Formy speliania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
roznorodnych potrzeb uczniow.
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznioéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej
Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych
i naukowych.
Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.
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§ 40.
Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcze w danym oddziale
tworza zespot nauczycielski.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych,
W celu wymiany do$wiadczen i monitorowania efektow pracy, mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

3. Dyrektor Szkoty moze powota¢ do dziatania nast¢pujace zespoty:

1) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2)zespoty nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotdéw;
3)zespoty nauczycieli do realizacji biezacych dzialan zwigzanych z procesem

dydaktyczno — wychowawczym prowadzonym przez Szkole.

4. Zakres prowadzonej dokumentacji w obrebie poszczegdlnych zespotow ustala Dyrektor

Szkoty.

5. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty, w szczegdlnosci

zespoly zadaniowe.

1)

§ 41.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:
obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;
rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;
analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;
rozmowy z rodzicami,
wywiady $rodowiskowe;
udziat w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;
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h)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow 1 rodzicow;
prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;
wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami
1 organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;
prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Od wrzesnia 2022 roku obok pedagoga szkolnego w szkole zatrudniony powinien

by¢ pedagog szkolny.

§ 42.
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami uczniow, dziatan profilaktycznych

zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43.
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4.

Zadania nauczyciela wspierajacego

1.Nauczyciela wspierajacego zatrudnia si¢ w szkole w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia

ucznia ksztalceniem specjalnym. Nauczyciel wspierajacy wspotorganizuje to ksztalcenie

Z nauczycielem prowadzacym zajecia.

2.Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie

Z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajgcia

okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,;
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2)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace¢ wychowawcza

Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w dzialaniach i zajeciach okreslonych w IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujgcym IPET, w doborze form i metod pracy z uczniem

niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

§ 45.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatora.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone stanowiska
administracyjne.

3. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

4. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne wykonywanie zadan;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego

otoczenia w tadzie i czystosci;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow;

5) przestrzeganie zapisow Statutu szkoty 1 obowigzujacych w szkole procedur.

5. Szczegoélowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikdw administracji 1 obstugi
ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w tekach akt

osobowych pracownikow.
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Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 46.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole jest skierowany

dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;

4

)
)
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

)

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, celem jest

promowanie dobrych wzorcow;



6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw 1 stowarzyszen
pracodawcow, celem jest zwrdcenie uwagi na lokalny rynek zatrudnienia;
7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
8) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
9) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, inni
nauczyciele przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 47.
1.Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatceni;
2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dziecka w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

§ 48.

1.Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmowac moga:
1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnoSci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 49.

Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
W szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniéw;
2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie

szkoty 1 obowigzujacych regulaminach.

4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
W sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie - dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na

potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety

5)

pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 51.

1.Informowanie ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach

I sposobach oceniania:

1)

2)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz 0 warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oryginatly prac pisemnych mogg by¢ udostepniane do wgladu uczniom w czasie

lekcji, rodzicom ucznia na ich zyczenie w czasie dyzuréw nauczycielskich.

3. Obowiazek udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac

ucznia:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, do 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom ucznia na
ich zyczenie w czasie dyzuréw nauczycielskich;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyc

zestaw pytan;

55



4) wskazane jest, aby udostepniania prac dokonat nauczyciel, ktéry t¢ prace oceniat,
ajesli jest to niemozliwe - inny upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty

5) na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadnic ustnie
lub pisemnie;

4. Prace udostepniane sg wylacznie na terenie szkoty.

5.0 biezacych osiagnigciach ucznia rodzice informowani sg poprzez wpis w dzienniczku

ucznia lub zeszycie przedmiotowym, na zebraniach z rodzicami oraz w czasie

indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami.

6.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na biezaco zapoznajg si¢ z orzeczeniami poradni

psychologiczno - pedagogicznej i zawartymi w nich zaleceniami odno$nie ucznia.

7. Kazdy nauczyciel uwzgledniajac zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
dostosowuje przedmiotowe wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

8. .W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe btedy wynikajace
z dysfunkcji ucznia i stosuje tolerancyjny sposoéb oceniania.

9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspotpracujg z pedagogiem szkolnym oraz
poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie wspierania i udzielania pomocy
uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

10. Dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny maja obowigzek wspierania nauczycieli
W rozpoznawaniu specyficznych trudno$ci w uczeniu oraz doskonaleniu umiejetnosci

pracy z uczniem i diagnozowaniu jego osiagni¢c.

§ 52.
1. Zwalnianie ucznidow z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
od rodzicow. taczna liczba godzin, z ktorych uczen jest zwolniony nie moze
przekroczy¢ dwutygodniowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego wynikajacego
z ramowego planu nauczania;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli

okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

3) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektérych wskazanych przez lekarza d¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagana edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii.

4) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim, z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, wtymz  zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

2.W szkole podstawowej Dyrektor moze zapewni¢ uczniom nauke¢ dodatkowego jezyka
obcego w ramach godzin do dyspozycji dyrektora. Jgzyk ten tratuje si¢ jako obowigzujacy

wszystkich uczniow w danym oddziale, z zastrzezeniem ust. 1pkt 4.

§ 53.
Ocenianie biezace

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco 1 systematycznie sprawdza 1 ocenia
osiggnigcia ucznidw, wystawiajac ocene czastkowa.

2. Oceng czastkowa wystawi¢ moze rdéwniez nauczyciel zastgpujacy nieobecnego
nauczyciela.

3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za roézne, zaleznie od specyfiku przedmiotu,
formy aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ roézne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

4. Oceny powinny by¢:

1) jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) sprawiedliwa, nauczyciel wystawiajgc ocene uwzglednia indywidualne cechy
rozwojowe kazdego ucznia;

57



10.

11.

3) obiektywna wedtug ustalonych kryteriow;
4) trafna wyraza odpowiedni zakres osiggni¢¢ uczniow;
5) rzetelna;
6) mobilizujaca.
Przedmiotowe ocenianie obejmuje:
1) spetnianie przez ucznidow wymagan edukacyjnych;
2) kryteria wymagan na poszczegodlne oceny okreslone w skali ocen
Oceny biezace 1 $Srodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastgpujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy- 2 - dop;

6) stopien niedostateczny- 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ..+’ 1 .-, przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejg¢tnosci komunikacyjne i spoteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowym
ocenianiu

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie
W pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na
biezaco osiggniecia edukacyjne ucznia.

W klasach | - III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi

Oceny przeliczane sg na stopnie szkolne wedtug nastgpujacej skali:
1) 100% - 98% - 6;
2) 979% - 90% - 5;
3) 89,9% - 75% - 4
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4) 749% - 50% - 3
5) 49,9% - 35% - 2
6) 349% - 0% - 1.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow przy ocenach stosujgc ponizszg skale:

1) 100% - 98% - 6;
2) 97,9% - 94% - 5+
3) 93,9% - 90% - 5;
4) 89,9% - 87% - 5-;
5) 86,9% - 83% - 4+
6) 82,9% - 75% - 4;
7 749% - 69% - A4
8) 68,9% - 63% - 3+
9) 62,9% - 50% - 3;
10)49,9% - 47% - 3-;
11)46,9% - 43% - 2+
12)42,9% - 35% - 2
13)34,9% - 0% - 1

13. Dla ucznidéw posiadajacych wskazania do dostosowania oceniania ocen¢ dopuszczajaca

wystawia si¢ przy osiggnigciu 30%.

14. Decyzje o stosowaniu znaku plus czy minus badz obydwu tych znakéw podejmuje

15.

nauczyciel danego przedmiotu; odnotowujac ten fakt w przedmiotowym ocenianiu.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

praca domowa,;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
test;

referat;

praca w grupach,
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9)

praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13)

wytwory pracy wilasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

17) i inne.

§ 54.

1. Majac na uwadze cel oceniania szkolnego oraz higiene pracy umyslowej, zdrowie

i mozliwoéci ucznia wustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianow

wiadomosci 1 umiejetnosci, prac klasowych i sprawdzianéw kompetencii.

1)

2)

3)

4)

5)

o terminie i1 zakresie sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel powiadamia uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ofdowkiem termin w dzienniku
lekcyjnym; sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu;

sprawdzian kompetencji zapowiadany jest z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowany otowkiem w dzienniku lekcyjnym;

w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbegdzie si¢ z przyczyn
niezaleznych do nauczyciela (wyjazd klasowy na wycieczke, wyjscie do kina itp.) lub
na prosbe uczniow mozna go przenies¢ na inny termin bez wzgledu na ilo$¢
zapowiedziany juz sprawdzianow lub prac klasowych;

w ciagu tygodnia moge odby¢ si¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe, w ciagu tego
samego dnia nie wiecej niz jeden, nie dotyczy to ¢wiczen o charakterze praktycznym
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i~ wychowania
fizycznego;

przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

2. Nauczyciel na biezaco informuje uczniow o otrzymanej ocenie i uzasadnia jg zgodnie

Z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej i pracy domowej bezposrednio po jej uzyskaniu,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

2) ze sprawdzianéw, prac klasowych najpozniej w ciggu dwoch tygodni do daty
sprawdzianu lub pracy klasowej (okres ten moze by¢ wydluzony np.: choroba
nauczyciela);

Po kazdym sprawdzianie, pracy klasowej, dyktandzie dokonuje si¢ analizy btedow

i ewentualnie poprawy.

Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej, jesli otrzymal ocene

niedostateczng.

Sprawdzian, prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu

Z przyczyn losowych lub dlugotrwatej choroby w dzienniku lekcyjnym nalezy zostawic¢

puste miejsce.

Uczen jest zobowigzany przystapi¢ do sprawdzianu, pracy klasowej, ktorych nie napisat

ustalajac termin z nauczycielem uczacym.

Wszelkie zapisy w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ kolorem czarnym lub niebieskim.

Kolorem czerwonym przekreslamy bledny zapis, obok zapisujemy poprawny, date

I podpis nauczyciela w pelnym brzmieniu.

Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ z co najmniej z trzech ocen czastkowych.

Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawdzaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — pisemne

prace kontrolne: sprawdziany, prace klasowe, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego,

w ktorym dokonano sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia tj. do 31 sierpnia danego

roku.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma obowigzek samodzielnie uzupetni¢ materiat

programowy.

Na okres ferii nie sg zadawane prace domowe.

Podsumowanie osiagnie¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dokonuje si¢ poprzez ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ raz w roku szkolnym zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego ustalonym przez dyrektora.

Oceng celujaca ze wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

otrzymuje uczen, ktéry spetnil warunki okreslone w przedmiotowych kryteriach

oceniania na oceng¢ celujaca.

Rozne formy aktywnoSci ucznia (np. prace dodatkowe, projekt edukacyjny,

przygotowanie materialow, aktywnos¢ na lekcji) moga by¢ oceniane za pomocg znakow

,T’. Liczba otrzymanych na ocen¢ bardzo dobra”+” ustala nauczyciel przedmiotu.
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Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, —, za negatywne formy aktywnosci ucznia.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajg wykaz negatywnych form aktywnosci

oraz ich ilo$¢ na oceng¢ niedostateczna.

§ 55.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w edukacji wczesnoszkolnej jest ocena
opisowa, ktora powinna zawiera kluczowe wymagania zawarte w podstawie
programowej tj. moOwienie, pisanie, liczenie i czytanie oraz wskazywaé potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

3. W przypadku nauki jezyka obcego wprowadzonego do ramowego planu nauczania lub
jezyka dodatkowego w klasach I-III szkoly podstawowej ustala si¢ odrgbng oceng
klasyfikacyjna, ktora jest takze oceng opisowa.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej z religii, etyki uczniowie otrzymujg $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng w formie cyfry, zgodnie z obowigzujaca w klasach
starszych skalg okreslong w ust.6,& 55.

5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna od IV klasy szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ogodlne kryteria oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wiedzg i umiej¢tnosci w calosci lub znacznie wykraczajace poza
okreslone w podstawie programowej tresci ksztatcenia ogdlnego, samodzielnie

1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu probleméw, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania i problemy wykraczajace poza nauczane tre$ci z podstawy
programowej;
C) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub
zawodach sportowych;
d) realizuje wlasne projekty o charakterze pracy badawcze;j.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze¢ i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej tresci
ksztatcenia ogdlnego w petnym zakresie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejgtno$ciami
W rozwigzywaniu zadan 1 probleméw, zaréwno typowych, jak i nowych
sytuacjach o0 podwyzszonym stopniu trudnosci;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego, a ewentualne braki sg niewielkie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i1 umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu zadan i problemow, o zréznicowanym stopniu trudnosci.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowal wiedze 1 umiejetnoSci z zakresu podstawy programowe;j
ksztalcenia og6lnego na poziomie dostatecznym,;
b) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywaniu typowych
zadan 1 problemow, o Srednim stopniu trudnosci.
5) ocen¢ dopuszczajacag otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoOlnego na poziomie niezbednym do kontynuowania nauki
W klasie programowo wyzszej, a ewentualne braki sg mozliwe do uzupeknienia;
b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci do
rozwigzania typowych zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci.
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j

ksztatcenia og6lnego na poziomie niezbednym do kontynuowania nauki w
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klasie programowo wyzszej, a braki sg trudne do nadrobienia
I uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

b) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela zastosowaé¢ wiedzy i umiejetnosci
do rozwigzania typowych zadan 1 probleméw o niewielkim stopniu

trudnosci.

§ 56.

Tryb dokonywania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Klasyfikacje $rodroczng 1 roczng ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srodocznej i roczne;j:

1) poczawszy do klasy IV $rédroczne i roczne oceny zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
oceng¢ zachowania wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczacych
w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy ocenianego ucznia.
2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

3) W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, wystawia je zespot nauczycieli w skladzie:
wychowawca klasy, dwoéch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
a w klasach I-III edukacji wczesnoszkolnej zespdt nauczycieli uczacych w danym
oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora.

2. Przed posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej
nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych z zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotdéw obowiazkowych
i dodatkowych;

3. Najpodzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznia 1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym,
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w formie skroconej, w osobnej kolumnie, zatytulowanej: przewidywana ocena.
Informacja o przewidywanych ocenach podpisana jest przez rodzica.

Na miesigc przed rada klasyfikacyjng zatwierdzajaca klasyfikacje $rodroczng i roczng
Wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami przekazuje pisemng informacje rodzicom
0 przewidywanych dla ucznia niedostatecznych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem
przyjecie do wiadomosci informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania. W razie
nieobecnosci rodzica informacj¢ nalezy przesta¢ pocztg ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Informacje te przekazuje si¢ rowniez ustnie uczniowi.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 4 przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowaweczej klasy do zakonczenia przez ucznia nauki.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest uzupetni¢ i zaliczy¢ tresci programowe. Terminy zaliczen ustala
nauczyciel wspdlnie z uczniem. Zaliczenia powinny zakonczy¢ si¢ do konca marca po
klasyfikacji §rédroczne;j.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng sprawdza
stopien opanowania tre$ci programowych. Nieopanowanie tre$ci programowych przez
ucznia, moze sta¢ si¢ przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej

oceny z przedmiotu.

§ 57.

Zasady ustalenia ocen zachowania

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm spotecznych.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
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5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1)ocena wzorowa - Wz;
2)ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4)ocena poprawna- popr;

5)ocena nieodpowiednia - ndp;

6)ocena naganna - ng.
4. W Klasach | —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wlasnych
obserwacji zachowania, postawy ucznia i jego postepow w tym zakresie oraz:

1) opinii (spostrzezen) innych nauczycieli i pracownikéw szkoty o uczniu;

2) opinii uczniéw danej klasy;

3) samooceny ucznia;

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej, jesli taka jest
dostarczona do wychowawcy klasy.

7. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggla na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia zglaszane sa
wychowawcy; uwagi dotyczace zachowan ucznia mogg zgtasza¢ wszyscy pracownicy
szkoty.

8. Sposoby sprawdzania postgpdéw w zachowaniu ucznia, w szczegdlnosci sg to:

1) systematyczna analiza frekwencji i zapisanych uwag w dzienniczku ucznia,
zeszycie wychowawczym lub zglaszanych wychowawcy;
2) konsultacja w zespotach wychowawczych, klasowych 1 nauczycielskich;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami.
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9.

10.

11.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego =zachowanie na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Opinia musi by¢
dostarczona do wychowawcy najpézniej na 3 dni przed Rada Pedagogiczna,
zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Wychowawca przygotowuje arkusz zawierajacy liste ucznidow 1 wszystkie zajecia
edukacyjne objete ramowym planem nauczania i przedklada go nauczycielom
uczacym w danym oddziale w celu zaproponowania poszczeg6élnym uczniom
srddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Arkusz ten przechowuje
wychowawca klasy w dokumentacji wychowawczej.

Wychowawca klasy jest zobowigzany uwzgledni¢ proponowane przez poszczegdlnych
nauczycieli oceny zachowania przy wystawianiu ostatecznej sroédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58.

Kryteria oceniania i zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia edukacja wczesnoszkolnej — klasach I-III jest oceng
opisowa. Jej kryteria ustala si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

Przy jej ustalaniu uwzglednia sig:

1) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie, szkole 1 poza nig (przestrzega
regulaminu klasowego, regulaminu wycieczek);

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych (uczen odrabia systematycznie prace domowe,
nosi potrzebne pomoce i materiaty, jest zawsze przygotowany do lekcji);

3) wspodldziatanie w grupie réwiesniczej, akceptacje dla oso6b niepetnosprawnych
i mniejszosci narodowych (uczen zgodnie wspotpracuje w grupie, przestrzega
ustalonych zasad, jest tolerancyjny i kolezenski);

4) aktywnosci na lekcjach i1 zaangazowanie w sprawy klasy (uczeh zawsze bierze
aktywny udziat w lekcji, w konkursach, wykonuje z checig dodatkowe prace);

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo swoje i innych (uczen przestrzega zasad bezpiecznego
zachowania w klasie, na przerwach, reaguje wilasciwie na niebezpieczne pomysty

innych, potrafi przeciwstawi¢ si¢ innym, niewlasciwym zachowaniom);
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6) kulture osobista 1 dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej (uczen uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
kolegom i kolezankom);

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (uczen dba o mnie szkolne, wie, jak zachowac si¢
godnie i stosownie do sytuacji);

8) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego, dbanie o tad i porzadek wokot siebie (jest

sumiennym dyzurnym);

4. Uczniowie od klasy IV sg oceniani wg kryteriow zapisanych ponizej w ust.5.

5.

Postawy i zachowania uczniow wyznaczajg poszczegdlne oceny zachowania:
1) Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji,
b) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
c)bierze udzial w konkursach, (olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych)
szkolnych i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich przygotowaniach
I przebiegu; godzin nieusprawiedliwionych,
d) zawsze dotrzymuje termindow (np.: przekazywania usprawiedliwien, zwrot
ksigzek do biblioteki),
e) nie ma zadnych sp6znien ani godzin nieusprawiedliwionych
f) wyrdznia si¢ taktem, wysoka kultura osobista, zyczliwym nastawieniem do
otoczenia, jego zachowania jest przykladem dla innych,
g) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
h) jest mily i uprzemy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
1) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota, wzorowo
wykonuje powierzone mu obowiazki ( np. dyzury, inne zobowigzania);
j) dba o estetyke swojego wygladu i1 higien¢ osobista, niedopuszczalne jest
farbowanie wloséw, malowanie paznokci, tatuaze, kolczyki (w innych
miejscach niz platki uszu), wyzywajacy stroj;
k)w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych zawsze posiada strdj galowy
(uczennica klasyczna czarna lub granatowa spddnica, klasyczna biata bluzka,
uczen- czarne lub granatowe spodnie, biata koszula), odpowiednio reaguje na
komendy 1 zachowuje¢ si¢ bez zastrzezen,
1) szanuje mienie wlasne innych osob 1 spoteczne,
1) przeciwstawia si¢ przemocy, agresji i wulgarnosci,
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m) szanuje osoby starsze,

n) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob, nie ulega nalogom
(papierosy, alkohol, narkotyki),

0) Uchylono

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b)jest kulturalny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw 1 innych osob,

c) wykonuje polecenia nauczycieli;

d) nie ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

€) nie ma wigcej niz 3 spéznienia w semestrze;

f) przeciwdziata przemocy i innym formom tamania prawa;

g) w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych zawsze posiada strdj galowy
(uczennica klasyczna czarna lub granatowa spddnica, klasyczna biala bluzka,
uczen - czarne lub granatowe spodnie, biata koszula), odpowiednio reaguje na
komendy i zachowuj¢ si¢ bez zastrzezen,

h) szanuje mienie wiasne innych oséb i spoteczne,

1) reprezentuje szkote na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach
sportowych, konkursach;
J) chetnie bierze udziat w organizacji imprez klasowych oraz szkolnych;

k) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ktore koryguje po uwadze nauczyciela;
1) nie ulega natlogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

) uchylono,

3) dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych (odrabia zadania
domowe, niezbedne pomoce, nie unika zapowiedzianych sprawdziandow)

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, w semestrze ma nie wigcej niz 15
nieusprawiedliwionych godzin i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing,
nie spoznia si¢ na godziny kolejne;

c) w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych zawsze posiada stroj galowy
(uczennica klasyczna czarna lub granatowa spddnica, klasyczna biata bluzka,
uczen- czarne lub granatowe spodnie, biata koszula), odpowiednio reaguje na
komendy i zachowuje si¢ bez zastrzezen,
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d) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;
c) nie ulega natogom, dba o zdrowie i higien¢ osobista;
d) dba o honor dobre tradycje szkoty;
e) jest taktowny 1 zyczliwy, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikow szkoty;
f) nie uczestniczy w kldtniach i bojkach, nie niszczy mienia publicznego
1 wlasnej prywatnosci,
g) wykazuje dbatos$¢ o schludny wyglad zewngtrzny;
h) potrafi przyzna¢ si¢ do popelnionego bledu, z wiasnej woli naprawi
wyrzadzong szkodg, korzysta ze wskazowek nauczycieli, dazy do poprawy
swojego zachowania;
i) uchylono;
4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czasem jest nie przygotowac do lekcji;
b) pozytywnie reaguje na uwagi i nauczyciela;
c) sporadycznie jest zainteresowany zyciem szkoty i klasy, nie podejmuje
zadnych inicjatyw;
d) nie ma wigcej niz 8 spdznien w semestrze oraz nie ma wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;
e) niekiedy stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
f) sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami/ kolezankami;
g) nie wagaruje;
h) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zachowuje si¢ poprawie ,
1) czasami zachowuje si¢ niewltasciwie, ale na zwrdcona uwage potrafi
poprawi¢ swoje zachowanie;
J) ma do pieciu uwag o matym wymiarze szkodliwosci spolecznej
1 niepowtarzajacej si¢ tresci;
k) uchylono.
5) Nieodpowiednig oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikdéw 1 zeszytow, itp.)
b) nie reaguje na uwagi nauczyciela;
c) zaktoca przebieg lekcji (rozmowa, $miech, uwagi, gesty itp.)
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d) nie ma wigcej niz 10 spdznien w semestrze,
e)czgsto wagaruje, ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu;
f) opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢cia dydaktyczno — wychowawecze i inne;
g) bywa arogancki i agresywny w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
h) czgsto dokucza kolegom;
1) bierze udziat w drobnych kradziezach 1 wymuszeniach, podczas przerw
zagraza bezpieczenstwu innych;
j) ulega natogom: pali papierosy, pije alkohol;
k) nie wykazuje checi poprawy;
I) nie dba o mienie szkolne;
}) bardzo rzadko lub w ogole nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy
1 szkoty mimo zach¢t nauczyciela i kolegow;
m) rzadko respektuje polecenia nauczyciela;
n) uchylono.
6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuj¢ uczen, ktory:
a) na lekcjach jest bierny, nie wykazuje najmniejszego zainteresowania,;
b) jest agresywny i wulgarny,
c¢) nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany;
d) prowokuje innych przez dyskusje, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami;
e) bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub lekcji;
f) komentuje wypowiedzi nauczyciela, kolegdow;
g) odmawia wykonania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na
uwagi ( odwraca si¢, wysSmiewa, odchodzi);
1) nagminnie spoznia si¢ na lekcje, ma wigcej niz 15 spdznien,
J) opuscit w ciggu semestru bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin,
k) wchodzi w konflikt z prawem,
1) demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,
1) na terenie szkoty posiada lub spozywa napoje alkoholowe, srodki odurzajace,
pali papierosy,
m) narusza godnos$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych o0sob,
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n) notorycznie przeszkadza na lekcji;

0) dokucza i upokarza kolegdéw, odmawia wykonania obowigzkow,

p) uzywa agresji stownej i fizycznej wobec kolegdw,

r) niszczy mienie szkoty,

s) swoim zachowaniem w sposob destrukcyjny wplywa na rowiesnikow,

t) uchylono.
Oceng nieodpowiednig i naganng otrzymuje uczen, ktory wykazuje 5 sposrod wymienionych
zachowan, a wcze$niej prowadzono z nim rozmowy (wychowawca, pedagog szkolny,
wicedyrektor, dyrektor) lub w jego sprawie spotkal si¢ klasowy zespdt nauczycielskich lub
zespol wychowawczy. Oceng te otrzymuje roéwniez uczen, ktory w sposob drastyczny

przekroczyt jedno z wymienionych zachowan.

§ 59.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow zanizona.

2. Wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktory
odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzica ztozony do Dyrektora Szkoty nie
pozniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowa¢ o podniesienie oceny przewidywanej
o jeden stopien.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajagcego wiadomosci, umiej¢tnos$ci, wyznaczajac termin

przeprowadzenia go przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
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5. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i artystycznych,
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg: wicedyrektor lub dyrektor — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, dat¢ sprawdzianu, pisemng prac¢ ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnej
czesci sprawdzianu, ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.

8. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku wyniku
negatywnego.

9. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje
odwotanie.

10. Roczna ocena klasyfikacyjne ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. W terminie do 3 dni od daty otrzymania wiadomos$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw
na zmiane oceny.

12.Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy, ktory
ponownie w gronie klasowego zespotu nauczycielskiego, z udzialem pedagoga
szkolnego analizuje dokumentacje zachowania ucznia i nowe okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

13.Wychowawca klasy, bioragc pod uwage opini¢ klasowego zespotu nauczycielskiego
oraz pedagoga szkolnego ostatecznie ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

14. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest w szczegdlnosci:
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1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
(ocen, o ktore si¢ ubiega);
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
3) wlasciwa postawa i praca na lekcjach.
15. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest w szczegdlnosci:
1) wlasciwa postawa wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) stopien respektowania zasad zachowania.

§ 60.
Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ktora zostala ustalona niezgodnie z prawem.

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 7 dni, podejmuje stosowna decyzje, o ktdérej informuje na pisSmie rodzicow
ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami praw dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor zespotu
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) powotana przez dyrektora komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow Szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji. Protokot zawiera w szczego6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61.
Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora zostala ustalona niezgodnie z prawem.

1.Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakofczenia zajeé

dydaktyczno - wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 wyznacza
Dyrektor i formie pisemnej informuje rodzicow. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W skifad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby
w sklad komisji. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie dluzszym niz 30 dni od daty
wyznaczenia poprzedniego terminu.

O wynikach sprawdzianu nauczyciel egzaminator informuje ucznia i jego rodzica. Uczen
czytelnie podpisuje prace, na ktorej jest zamieszczona ostateczna ocena, wpisuje date oraz
dokonuje wpisu ,,zapoznatem si¢”. Rodzic o wyniku sprawdzianu informowany jest
telefonicznie lub pisemnie.

Na zyczenie rodzica lub ucznia udostgpnia si¢ pracg do wgladu.

§ 62.
Zasady przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania skutkujgcej brakiem ocen
potwierdzajacych zaliczenie materiatu z danego okresu lub roku.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”. Uczen
nieklasyfikowany nie uzyskuje promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ uwaza sie:

1) nieobecnos¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong zwolnieniem

lekarskim lub zaswiadczeniem od lekarza specjalisty;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;
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10.

11.

3) czasowa niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong zwolnieniem
lekarskim;
4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy przypadek ucznia,
biorgc pod uwage wyrazong wole 1 che¢ ucznia oraz inne okolicznosci przedstawione we
wniosku.
Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym w ust. 6 nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych takich jak:
1) technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka
2) uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Za wazne przyczyny uznaje si¢ wymienione w
§ 62 ust. 4 pkt 1-4.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma charakter ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektora szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

77



12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
aw przypadku egzaminu o charakterze praktycznym informacje o ich wykonaniu.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
Sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze ocen¢ ustalono niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i rodzica.
Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzica ztozony do
dyrektora szkoly i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

20.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakofczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

21.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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22.

23.

24,

25.

26.

przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dofacza si¢ pisemng prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
a w przypadku egzaminu o charakterze praktycznych informacj¢ o wykonaniu tych
¢wiczen. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow wedlug zasad okreslonych

w § 56 pkt 9.

§ 63.

Warunki otrzymania promocji
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, kierujac si¢ zawsze dobrem ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 edukacji wczesnoszkolnej na
whniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, je$li w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna,
aw przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie
programowo nizszej - otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, w ust. 3 nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
chyba, ze otrzymat Uchwatla Rady Pedagogicznej promocj¢ z jedng oceng niedostateczna.
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o Prawie Os$wiatowym Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, Kklasyfikowania

I promowania.

§ 64.
Warunki ukonczenia szkoly
Na klasyfikacj¢ koncowa w klasie 6smej sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen koncowych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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1.

1)
2)
3)
4)

5.
6.
1
2)
7.

Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty

§ 65.

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin

jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty.

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny,

jeden przedmiot do wyboru spos$rdd przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia lub

historia.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

2) uchylono:

uchylono

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie - ogtoszonym przez OKE

w terminie dodatkowym — ogtoszonym przez OKE

Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym:

I)nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2)przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

8.

9.

Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 10
Odzial przedszkolny

§ 66.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktore w roku kalendarzowym koncza 6 lat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Czas trwania obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci wynosi 1 rok.
§ 67.

Cele i zadania oddzialu przeszklonego

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Os$wiaty,

Prawa Oswiatowego oraz z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci jest:

1)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejgtnosci czytania 1 przygotowanie do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie $§wiadomos$ci istnienia odmiennosci
jezykowej i kulturowe;.

3.Zadania oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4)dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnym i— ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

8) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

9) zapewnia opiek¢ dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

10) wspoétdziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

11)zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyr6zniajacych si¢
uzdolnieniami i zainteresowaniami;

12) prowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o peing

znajomos$¢ dziecka i jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszarow
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edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspoétczesng wiedza pedagogiczng;
13) realizuje zadania w zakresie wychowania, nauczania i opieki zgodnie z podstawa
programowg a bezptatny czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie;
14) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
15) przygotowuje do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

4.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 0sob.

5.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
1) na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (W tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dziecil/4czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sa tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.)

c) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej
niz jedng pigta czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

6.0dziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku.
7.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
W oddziale przedszkolnym sg zobowigzani do:
1) dopeinienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego;
2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
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bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3)

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych;

4)
5)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w drodze do i1 z oddzialu przedszkolnego;

4. Szczegblng uwage szkola przyktada do bezpieczenstwa uczniow najmtodszych

uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego poprzez :

1) pisemne zobowigzanie rodzicéw uczniéw oddziatu przedszkolnego do osobistego
przyprowadzenia ich na zajecia i odprowadzania po zakonczonych zajeciach;
2) wydzielenie pomieszczenia do wylacznych potrzeb oddzialu przedszkolnego;
3) organizowanie zaje¢ w innym trybie niz pozostatym klasom;
4) nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo jego
uczniow;
5) szczego6lng ochrone uczniéw oddzialu przedszkolnego podczas ich pobytu na
terenie szkoty;
6) wdrazanie uczniéw klas starszych do opieki nad stabszymi;
7) objecie jego uczniow ogoélnoszkolnym programem edukacji w zakresie zasad BHP
W szkole i poza nig.
Rozdzial 11
Odzialy gimnazjalne
§ 68.
Uchylono caly rozdziat
§ 69.
Uchylono caty rozdziat
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Rozdzial 12
Tradycje i ceremonial szkoly

§ 70.
1. Szkota posiada ceremoniat obejmujacy:
1) symbole szkoty:
2) zasady postepowania ze sztandarem,
3) najwazniejsze uroczystosci szkolne;
2. Patronem Szkoly Podstawowej w Morzyczynie jest biskup Roman Andrzejewski.
Uroczystosci nadania imienia 1 poswigcenia sztandaru odbyty si¢ 23.05.2017 r.
3. Wszystkie uroczystosci szkolne 1 narodowe rozpoczynaja si¢ od wprowadzenia sztandaru
I od$piewania hymnu narodowego.
§71.
Uroczystos$ci i symbole szkolne
1. Sztandar uczestniczy w szczegdlnosci w:
1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci Slubowania uczniow I klas;
3) uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;
3) uroczystosciach zwigzanych ze §wigtami narodowymi np.:
a)11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja.
4) apelu z okazji Swieta Patrona;
5) uroczystosciach pozaszkolnych na zaproszenie innych szkoét lub instytucji.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godto szkoty, ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé

podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach;

2) sztandar szkoty;

3) patron szkoty.

§72.
Sztandar Szkoly

1. Poczet sztandarowy w szkole:
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I)sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
ucznidw wyrozniajacych sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i WZOrowym
zachowaniu, zaakceptowanych przez Rade¢ Pedagogiczng. Obok zasadniczego
sktadu jest wybierany takze sktad ,,rezerwowy" w nastepujacym sktadzie chorgzy
i asysta;

2)sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji
oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

3)w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna
si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej
materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg¢ lub plac uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;

4) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie
pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji: ,,Bacznos¢" lub ,,Spocznij".

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢" nastepuje w

nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
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d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na

kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng

przemawiajaca osobe.

2. Chorazy (sztandarowy) 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wig¢tnie:

1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

biate r¢kawiczki;

4. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbalo$¢ o wlasciwa celebracje

sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jego

murami.

5. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosé:

1)

2)

3)

4)

osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende :,,Bacznos¢" ,,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢". Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,,ggsiego", przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w §rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang
melodia;

po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego"-  uczniowie  od$piewuja hymn  panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego". W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg : ,,Po hymnie" - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest
na poczatku uroczysto$ci, powinni go $piewaé wszyscy zgromadzeni (ilo$¢
zwrotek dowolna);

na zakonczenie cze¢sci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
,»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢" zachowanie mlodziezy 1 czynnosci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali;
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5) Po czegéci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé czesé
artystyczna uroczystosci.

6 . Sposob zachowania pocztu sztandarowego. Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1),,Na ramig¢ ",,Prezentuj”;
a) wykonujac chwyt ,,Na rami¢", chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewg) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),
b) wykonujac chwyt ,,Prezentuj" z potozenia ,,Do nogi", sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg r¢ke na catej dtugosci, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
2) ,,Do nogi":

a) wykonujac chwyt ,,Do nogi' z potozenia ,,Prezentuj" lub z polozenia ,,Na
rami¢", chorgzy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do
nogi,

b) chwyt ,,Do nogi" wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$¢" salutowanie
sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj", chorgzy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie
»salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;",

7. Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnos$ci Dyrektora szkoty. Najpierw
wystepuje  poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy
sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy sztandarowy pocztu
sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy wam sztandar - symbol naszej szkoty, opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkole”. Na co sztandarowy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypekia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej
im. Biskupa Romana Andrzejewskiego w Morzyczynie.” Po tych stowach dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia. Sztandarowy salutuje sztandarem, nowy sztandarowy przykleka

na prawe kolano, catuje ro6g sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie

89



pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i1 szarf. Po przekazaniu sztandaru stary

sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali uczniow.

9.Po skonczonej kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy, a ich nazwiska zostaja

wpisane do kroniki szkolnej, pamigtkowe zdjecie umieszczone na stronie internetowej szkoty.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas na

czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Rodzic wyraza zgode na udziat

dziecka sktadzie pocztu sztandarowego.

13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

1.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 73.

Postanowien Statutu Szkoty sa zobowigzani przestrzegac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice;

4) dyrektor szkoty;

5) pozostali pracownicy szkoty.
W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen, wywieszajac je do
wgladu w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢
Z zarzadzeniami dyrektora oraz terminowego wykonania zawartych w nich polecen.
Statut dostepny jest dla nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. Biskupa Romana Andrzejewskiego
w Morzyczynie.
Zmian statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski 1 Rade Rodzicow.
Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace
Szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu.
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8. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty
9. Niniejszy tekst statutu, wprowadzony uchwalg Rady Pedagogicznej, wchodzi w zycie

z dniem uchwalenia.

Rozdzial 14
Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé
§ 74.

Zasady ogdlne

1. Zajecia edukacyjne realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych
przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
I technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).
2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
3. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w szczeg6lnych sytuacjach takich jak:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych, brak wody, energii.
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach.

§75

Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
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1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, platforma Teams, e-mail,
telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddzialach, ale takze
w grupach.

5. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od wucznia przekazania dokumentacji
Z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym, odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemow
Z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob

przekazania uczniowi niezbednych materiatow.

§76
Sposéb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢

1. Nauczyciele moga umieszcza¢ materiat do realizacji:
a. w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych
formy nauki,

c. w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki,
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d. lub innej formy/metody.
Nauczyciele, przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 treSci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik
elektroniczny Vulcan, telefonicznie, poczta tradycyjna oraz poprzez komunikatory
mediéw spotecznych.
. W przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, przedszkolng, oraz uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materialach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
. Waznym zadaniem nauczycieli oddziatéw przedszkola jest przekazywanie rodzicom
informacji, za posrednictwem wybranej formy komunikacji, dotyczacych: propozycji
wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentéw; konkretnych propozycji aktywno$ci dziecka, adekwatnych do
realizowanego w oddziale przedszkolnym programu; opracowanych propozycji
tworczej aktywnosci dzieci; wskazywania zasobdw internetowych, np. shuchowisk,
audycji radiowych, informacji o programach telewizyjnych, a takze programéw
i zabaw online. Materialy powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci
i w odpowiednich odstgpach czasowych.
. Nauczyciel, uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektroniczne;j.
. Uwzglednia si¢ zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.
. Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego
badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne
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10.

2.

4.

uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miarg
mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialdw w formie
drukowanej - treSci programowe szczegdétowe omoédwione i test sprawdzajacy stopien

przyswojenia tre$ci nauczania).

§76

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
1)  ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie

z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub

brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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§ 77

Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrocenia zajeé
W szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é, aktywnos$c,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjg¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

. W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Vulcan, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne
lub poczte tradycyjna.

. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

. Wymagania na  poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng pracg¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow

I zarzgdzen zwigzanych z obecng sytuacja.

95



§ 78

Czas trwania i sposéb odnotowywania obecnosci uczniow

. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym,
Czas trwania zaje¢ zdalnych. Tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zajecia
edukacyjne majg potrwa¢ 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach.

mozliwe bedzie ich wydluzenie do 60minut lub skrécenie do 30 minut.

§ 79

Bezpieczenstwo w trakcie lekcji zdalnych

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w  zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych maja na
uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

. W trakcie nauki zdalnej unika¢ narzedzi, ktére nie pozwalaja na jednoznaczng
identyfikacj¢ ucznia oraz umozliwiaja dostep do lekcji osobom postronnym,
wprowadzi¢ takie ustawienie, zeby mogty bra¢ w niej udziat tylko osoby zaproszone.

. Obowigzuje zakaz nagrywania lekcji przez uczniow, chyba ze nauczyciel wyrazit na to
zgode w celach pokazowych.

Podobnie jak na lekcjach stacjonarnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow,

wyjatek w sytuacji, ze nauczyciel wyrazil na to zgode np.: celach edukacyjnych.
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